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W RAM-‘A SZKOLENIA ZAPEWNIAMY:

- 9 h intensywnej pracy warsztatowej (8.30 - 17.30)

- szkolenie prowadzone metodg kotreningu (dwoch trenerow)
- komplet materiatow szkoleniowych i wspierajacych

- mozliwos¢ e-mailowych konsultacji poszkoleniowych

- certyfikat ukonczenia szkolenia

UWAGA!

WSsrod uczestnikow warsztatu zostang rozlosowane

pozycje ksigzkowe dotyczgce tematyki warsztatu.

Dodatkowo z okazji pierwszej noworocznej, poznanskiej edycji
szkolenia, wszyscy uczestnicy otrzymajg 10% rabatu na zakup ksigzek
wydawnictwa Wolters Kluwer, do wykorzystania w dowolnym

okresie, do konca roku 2012.

GDZIE | KIEDY? POZNAN, 24 stycznia 2012 (wtorek)
ZA ILE? Inwestycja w rozwoj: 90 zt

ZGLOSZENIA | KONTAKT:
Inspiris Szkolenia Doradztwo
tel. 668168941, fax 684114254, e-mail: info@inspiris.pl

WWW.inspiris.p | N S p | T1S

szkolenia doradztwo




